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Pourquoi faire un bilan de compétences ?

Méthode de réalisation

Etapes du bilan de compétences

Modalités

Le Bilan vous permet de faire un point sur votre carrière et d'être pleinement acteur de votre
évolution professionnelle. Il peut déboucher sur une réorientation, une formation, un nouvel emploi,
mais toujours dans le respect et la prise en considération de votre parcours, vos compétences, votre
personnalité , vos envies et la réalité du marché de l'emploi.

10 heures en présentiel+10 heures de travail personnel

 Les points abordés :

Parcours
Personnalité
Compétences

2 - PHASE D'INVESTIGATION

Confirmation de l'engagment dans la démarche du bilan
Définition et analyse de la nature des besoins
Information sur les conditions de déroulement du bilan de compétences 

     (les méthodes et techniques, les modalités)

1 -  PHASE PRELIMINAIRE

Analyse du parcours 
Prise en considération de la personnalité - Inventaire Process Communication
Analyse des motivations et centres d'intérêts personnels et professionnels - RIASEC
Identification des compétences et aptitudes personnelles et professionnelles
Détermination des possibilités d'évolution professionnelle et élaboration d’un plan d’actions -
enquêtes métier, immersions, portes ouvertes écoles...

3 - PHASE DE CONCLUSION

Prise de connaissance des résultats détaillés de la phase d'investigation
Recensement des facteurs favorisant ou non la réalisation du projet professionnel
Réalisation d'un plan d'actions concret permettant la mise en oeuvre du projet

DE LA SOUPLESSE DANS UN CADRE...
Notre méthode bienveillante et professionnelle vise à adapter nos outils à votre personnalité, à
votre sensibilité, votre parcours et vos besoins pour vous faire avancer le plus efficacement dans
votre projet tout en assurant le respect du cadre légal du bilan de compétences.

Motivations et centres d'intérêt
Confrontation du projet professionnel au marché 
Mise en perspective du bilan et du projet

Suivi à 6 mois
Bilan de compétences sur-mesure dans le respect du cadre légal
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Durée totale

20 heures 



Délai d'accès
Minimum 15 jours

Tarif
Bilan 180 ° : 1 350 € TTC

Accessibilité

En cas de bénéficiaire en situation de handicap, merci de nous contacter afin que l'on
puisse adapter pédagogie, supports et lieu d'accueil.

Calendrier
A définir avec le consultant

Financement
Financement entreprise
Financement particulier
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