
GAGNER EN
PERFORMANCE
MANAGÉRIALE
Formation Action 
Parcours jeune manager
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Présentiel



Objectifs

Pré-requis

Méthode pédagogique

Nombre de jours
Maîtriser les fondamentaux du
management
Ajuster son style de management
Disposer d'outils et de
connaissances afin de bien
accompagner ses équipes
Travailler sa posture managériale

Programme de formation

Bien se connaître pour bien manager

Mieux se connaître pour mieux comprendre l'autre (débriefing de l'inventaire)
La notion de cadre de référence
Utiliser la grille de lecture PCM pour adapter son mode de management
Identifier les différents types de personnalité et les réactions spontanées associées
pour adapter son comportement et sa posture

Bien communiquer pour bien manager

Travailler sa confiance en soi
Apprendre à être assertif et à s'affirmer
Appréhender les différents modes de communication internes

Animer et motiver son équipe

Identifier les leviers de motivation de mes collaborateurs
Fixer des objectifs
Anticiper, informer, impliquer
Accompagner le changement

Formation 6 jours, soit 42h 
Accompagnement coaching 12h

Méthode pédagogique interactive basée sur
un apport théorique mêlé à des mises en
pratique concrètes et des mises en situation.

Gagner en performance managériale

Tarif

Public

Jeune manager

Se voir confier une mission
managériale
Passer son inventaire Process
Communication (PCM)

Formation : 5 100 €HT 

Passage de l'inventaire PCM : 150 €HT

Forfait coaching (dont 2 réunions tripartites
en début et fin d'accompagnement) : 
3 500 €HT 
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Outiller son management

Apprendre à recruter et à intégrer un collaborateur
Mener un entretien d'évaluation
Mener un entretien professionnel
Mener une réunion
Apprendre à déléguer
Gérer une fin de contrat

Gérer les situations délicates

Appréhender le conflit
Savoir détecter les triangles dramatiques et en sortir
Prendre le rôle de médiateur auprès de mes collaborateurs
Recadrer un collaborateur
Maintenir une relation professionnelle saine malgré les situations difficiles à gérer

Accompagnement coaching en parallèle de la formation - 8X1H30 + 2 tripartites

Travailler sur la posture managériale (en lien avec les apprentissages de la formation)
Aider le passage à N+1 de ses anciens collègues
Trouver son style managérial
Aider au passage à l'action
Trouver un équilibre vie professionnelle/vie personnelle

ACCOMPAGNEMENT
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Modalités d'évaluation

Délais d'accès

Accessibilité

Evaluation de l'atteinte des objectifs : 
évaluation par quizz, autopositionnement et mises en situation pour la formation
suivi d’indicateurs pour le coaching

3 semaines

En cas de bénéficiaire en situation de handicap, merci de nous contacter afin que l'on
puisse adapter pédagogie, supports et lieu d'accueil.
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Horaires

9H-12H30 ou 13H30-17H

Sanction
Certification de réalisation, attestation de formation, feuille de
présence

Lieu

A préciser 

Contact formatrice

Candice Le Nédic 

Gérante 

candice.lenedic@missions-airh.com
07.69.21.59.51

mailto:candice.lenedic@missions-airh.com

